Bundesministerium flir Wissenschaft und Forschung

Stimmrecht der Vorsitzenden der beiden Betriebsrite im Universitidtsrat;
Information der Vorsitzenden aller Universititsrite

Sehr geehrte Frau Vorsitzende! / Sehr geehrter Herr Vorsitzender!

In der bereits beschlossenen Novelle des Universitdtsgesetzes 2002 erhélt § 21 Abs. 15 ab dem

1. Oktober 2009 folgende Fassung:

{15} Das Rekforat, die oder der Vorsitzende des Senats, die oder der Vorsitzende des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und die oder der Vorsitzende der Hochschiiferin-
nen- und Hochschilerschaft an der betreffenden Universitét haben das Recht, in den Sitzungen
des Universitétsrats zu Tagesordnungspunkten angehért zu werden, die ihren Aufgabenbereich
betreffen. Die Vorsitzenden der beiden Betriebsrite geméafl § 135 Abs. 3 sind einzufaden und
haben jeweils das Recht, an den Sitzungen feilzunehmen, Antrdge zu allen Tagesordnungs-
punkten zu stellen sowie zusétzliche Punkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen, die mit der
Ausiibung ihrer Funktion als Betriebsral im Rahmen ihrer innerbetrieblichen Interessenwahr-
nehmungskompetenz nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBL Nr. 22/1974, unmit-
telbar in Zusammenhang stehen und in die Zusténdigkeit des Universitatsrats fallen. Sie sind bei
diesen Punkien stimmberechligi, wobei diesbeziigliche Beschliisse der Zweidrittelmehrheit der
Anwesenden bediirfen. Den Vorsitzenden der beiden Betriebsréte ist unverztiglich jeweils eine
Abschrift der Protokolle der Sitzungen des Universitatsrats zu fibermittein.”

Das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung erlaubt sich, zu dieser neuen Bestim-
mungen zur Unterstltzung der Universitatsrate erlduternde Ausfiihrungen zu Ubermitteln. Hin-
zuweisen ist aus Sicht des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung dartiber hinaus
auch darauf, dass der innerbetriebliche Arbeitgeber—Arbeitneﬁmer-DiaIog generell gestarkt
werden muss, um die durch den Kollektivvertrag geschaffenen Betriebsvereinbarungen auch mit

Leben zu erflillen.
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Die Vorsitzenden der beiden Betriebsrate werden nicht Mitglieder des Universitatsrats, doch
soli inre Teilnahme an Universitatsratssitzungen sichergestellt, ihre [nformationsrechte garan-
tiert, und - im Sinn einer guten Weiterentwickiung der Universitit - ein Stimmrecht geschaffen
werden, wenn es um die Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerinteressen im Sinne des Arbeits-

verfassungsgesetzes geht.

Den Vorsitzenden der beiden Betriebsréte wird kein allgemeines Antrags- und Stimmrecht -

und zwar auch nicht in allen die Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerinteressen betreffenden

Fragen - gewéhrt, sondern es ist eine differenzierende Sicht geboten:

~Jeder der beiden Vorsitzenden hat

e das Recht,.Antrége zu bestehenden Tagesordnungspunkten zu stellen, und

¢ das Recht, eigene Tagesordnungspunkte zu beantragen, die allerdings auf die Aus-
libung der arbeitsverfassungsgesetzlichen Mitwirkungsrechte beschrankt sind

(Arg.: ,unmittelbar in Zusammenhang stehen®).

Dabei ist vorweg festzuhalten, dass das Arbeitsverfassungsrecht der Belegschaft bzw. ihren Or-
ganen entgegen der landiaufig verbreiteten Auffassung kein allgemeines Mitwirkungsrecht in
allen Fragen gibt, die Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerinteressen beriihren. Es bestehen
vieimehr klar umgrenzte Mitwirkungsbefugnisse in Form von (breiten) Informations- und Be-
ratungsrechten sowie (wenigen) Zustimmungsrechten. Ein Betriebsrat kann so gesehen immer
nur Information und Beratung sowie die Aufnahme von Verhandlungen zur Erzielung von
Einvernehmen begehren. Weitergehende Rechte, insbesondere Gestaltungsrechte (im hier inte-
ressierenden Sachzusammenhang beispielweise in Fragen von Leistungsvereinbarungen, Ent-

wicklungsplanen usw.) stehen der Belegschaft und ihren Organen grundsétzlich nicht zu.

Dazu noch ein Hinweis: Es besteht kein Unterschied in der inhaltlichen Reichweite der Befug-
nis, Antrage zu stellen und Tagesordnungspunkte zu beantragen: Zwar bezieht sich die Be-
stimmung auf die arbeitsverfassungsrechtlichen Kompetenzen nur beim Rechi, Tagesordnungs-
punkte zu beantragen, was den Anschein erwecki, als kénnten Antrage auch aullerhalb der ar-
beitsverfassungsrechtlichen Mitwirkungsbefugnisse ganz allgemein gestellt werden, wenn Ar-
beitnehmerinnen- und Arbeitnehmerinteressen berilhrt sind. Da jedoch Betriebsrite wie gesagt
in all ihrem Handeln auf die arbeitsverfassungsrechtlichen Kompetenzen beschrankt sind, kann
auch das Recht zur Antragstellung nur im Rahmen der Ausiibung der Mitwirkungsrechte gese-
hen werden.

In diesem Sinne kann ein allgemeines Antragsrecht, das tGber die Wahrnehmung der arbeits-

verfassungsrechtlichen Mitwirkungsbefugnisse hinausgeht, und den Vorsitzenden der beiden
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Betriebsrite gleichsam das Recht einrdumen wirde, Antrdge zur Willensbildung des Universi-
tatsrats zu stellen, die Uber seine arbeitsverfassungsrechtlichen Kompetenzen hinaus gehen,
aus der gesetzlichen Bestimmung nicht abgeleitet werden, weil die beiden Vorsitzenden keine
Mitglieder des Universitatsrats sind. lhr Antragsrecht ist daher aus ihrer arbeitsverfassungsrecht-
lichen Stellung begrenzt und nicht in der Weise umfassend, wie es Mitgliedern des Universitats-

rats zukommt.

Festzuhalten ist weiters, dass den Vorsitzenden der beiden Betriebsrite nur bei den von ihnen
beantragten Tagesordnungspunkten ein Stimmrecht zukommt, was im Gegenschluss be-
deutet, dass ihnen bei Abstimmungen im Rahmen von Tagesordnungspunkten, die nicht iber
Antrag eines Vorsitzenden der beiden Betriebsrate zustande gekommen sind, sowie bei der Ab-
stimmung Uber Antrige von Mitgliedern des Universitatsrats innerhalb von,_-Té_gesorgjnungspunk-
ten, die einer der Vorsitzenden der beiden Betriebsrate beantragt hét (Arg.: ,in den oben genann-
ten Punkten®), kein Stimmrecht zusteht. Uberdies ist vorgesehen, dass bei allen Antragen und
Tagesordnungspunkten, bei denen die Vorsitzenden der beiden Befriebsrate ein Stimmrecht ha-
ben, eine 2/3-Mehrheit erforderlich ist.

Auch hier noch ein Hinweis: Dies zeigt die Absicht, die arbeitsverfassungsrechtlichen Mit-
wirkungsrechte im Universitdts-Organisationsrecht umzusetzen, ohne dass weitergehende
Maéglichkeiten geschaffen werden sollen, die im Gesetz getroffenen organisationsrechtlichen
Festlegungen zu konterkarieren. Zu diesem Zweck soll den Vorsitzenden der beiden Betriebsra-
te einerseits die Méglichkeit eréffnet werden, die arbeitsverfassungsrechtlichen Mitwirkungsrech-
te dadurch wahrzunehmen, dass sie an den Sitzungen teilnehmen kénnen und in Austibung der
Mitwirkungsrechte Antrage stellen und Tagesordnungspunkie beantragen kénnen sollen. Die
Absicherung der organisationsrechtlichen Festlegungen soll dabei dadurch gewahrleistet wer-
den, dass Beschlussfassungen tber diese Antrdge jedoch der 2/3-Mehrheit bedrfen.

Abschliettend darf noch einmal auf die groRe Bedeutung der Starkung des innerbetrieblichen
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Dialoges flir die Entwicklung der Universitat als Expertinnenorganisa-
tion hingewiesen werden.
Mit freundlichen GriiRen
Wien, 23. Juli 2009

Fir den Bundesminister:
SekiChef Mag. Friedrich Faulhammer
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